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sen vil fokusere
kurransek aft

- Detviktigste for Viken Skog na er & vaere "skogeierens farstevalg”.

Jeg tror nekkelen er a fokusere pa konkurransekraft. Andelseierne mase
nytten av dvaere eieri Norges storste skogsamvirke, og vare samarbeids-
partnere masynes det er interessant og spennende a samarbeide med

Viken Skog.

JEGSERFREM til & fortsette Viken Skogs
positive trend og gode arbeid, sier den nye
dagligledereniViken Skog, Tor Henrik Kristi-
ansen.Kristiansen har fungert som konstitu-
ertdagligleder sidenjuniifjor,ogharjobbet
som gkonomisjef i Viken Skogitre ar.Den 23.
april 2015 ble han formelt ansatt som daglig
lederiselskapet.

Ennzering som gjennomgar

store endringer

TorHenrik Kristiansen mener det er viktig a
satse pddeansatte og styrke omdemmet til
skognaeringen.

- Jegerydmykiforholdtiloppgavensom dag-
liglederiNorges sterste skogeiersamvirke.
Deterspennende djobbeienfremtidsrettet

naering som er i utvikling og som gjennomgar
store endringer, sier han og fortsetter;

- Viannonserte tidligereivarkjep av alle
aksjene {SB Skogav Statskog. Oppkjepeter
strategisk viktig for & styrke selskapets posi-
sjoniverdikjeden, ogsom et viktigbidrag til
enhelt nedvendig struktur-rasjonalisering av
virkesomsetningen i skogbruket. | tillegg har
Viken Skog og AT Skogblitt enige om @ opp-
rette et felles salgs- ogmarkedsselskap, Viken
AT Market.Hensikten med dette er & skape et
bedre grunnlagford operereietinternasjonalt
marked ogbidratil sterre fleksibilitet ogkost-
nadseffektiviseringiverdikjeden fraskog til
industri.Jegtror det er helt essensielt d vaere
pahuggetafolge meditiden for & ske konkur-
ransekraftentil selskapet, sier Kristiansen.

Ettrygtvalg
StyrelederiViken Skog, Olav Breivik har stor til-
litog tiltro til Kristiansen.

—-MedKristiansensom daglig leder i Viken
Skogharvienledermedstorarbeidskapasi-
tet, skonomisk forstaelse, og somer tilgjenge-
ligibedriftenfor de ansatte, vare andelseiere
ogkunder.Viistyretertrygge pavartvalgog
arbeidsfordelingenmellom daglig leder og sty-
releder faller naturlig. Tor Henrik Kristiansener
enngkternpersonmedgode lederegenskaper.
Viersikre pa atKristiansenvil bringe Viken Skog
videreinnifremtiden paengod mate, sier Brei-
vik.

Tor Henrik Kristiansen er opprinnelig fra Oslo,
menharbodd de siste arene iHenefoss.Haner
utdannet hagskolekandidat iregnskaps- ogrevi-
sjonsfag(revisorstudiet), sivilmarkedsferer fra
Norges Markedshayskole, hayskolekandidat og
bedriftsekonomifraBlHayskolene.

Kristiansenkom i frastillingen som gkonomi-
sjefilLeivVidar fer hanble ansatt som gkonomi-
sjefiViken Skog.Hanhar ogsajobbet som busi-
ness controlleriShell Marketing AS

Har du nyhetstips fra «Viken-land»? Send det til e-post@viken.skog.no eller ring 32 10 30 00



VikenNytt

NR. 0415

&2 LEDER

«Kultur spiser strategi
til frokost»

SKOGN/ERINGEN
HARSATT segfore
autrettenoesomer
pakollisjonskurs med
eksisterende makt-
strukturer ogikonflikt
medkonserverende
krefterivartsamfunn.
Biogkonomier motsat-
sentilolje.

GRETE S@NSTEBY
Styremedlem Viken
Skog SA

I VIKEN SKOG tarvi
vardelavutfordrin-
gen. Fortidenjobber vi
iet«dremme-verksted»-igrensesnittet mellom
kaos ogperfeksjon. Vibalanserer muligheter opp
mot tilgjengelige mannetimer. Det gér alt remmer
ogtey kanholde. Ambisjonenvarkrever baere-
kraftigreproduksjonavmot ogenergihoshver
enkeltmedarbeider —hver eneste dag. Viendrer
oss,ogdet gjor veldigvondt.

DETER IKKE strategisomskiller ett selskap fra
etannet—detereksekveringsevne.Hvilke sel-
skap har medarbeidere somtarballen, inspirerer
teametsitt ogscorer. Hvilke selskap har medar-
beidere sommakter d mobilisere energiogkraft
tilafating til a skje.

Viken Skogerunderveis. Somstyreharviansvar
fordpekeutretningen. Hvastyretbeslutterav
strukturelle grep griper direkte innidet «indre-
medisinske» mulighetsrommet for malrettet
endring.

BlantannetderforharstyretiViken Skog SA
valgta

etablere Viken AT Market sammen med
AT Skog

kjepe SB Skog

ansette Tor Henrik Kristiansen som sjef

NORGES SKOGEIERFORBUND AVHOLDT sitt
arsmete for noenuker siden. P drsmatemid-
dagenfikkjegstyrelederiMjasen Skog, Terje
Uggen, tilbords. Det var en forneyelse. Mjesen
Skoghar valgtenoffensiv veiforaberede grun-
nenforsine strategiske og strukturelle valg. Mje-
sen Skog tarinitiativ somvil skape dynamikk. For
neeringener detav det gode.

JEGAVSLUTTER MED etsitat framintidligere
sjef, Alf Bjorseth: «Vaer glad for teffe tider —deter
dadesvakeste faller fra.»

B2 BYGGEKLOSSER

Termowood utfordrer

Termowood var det farste selskapet som signerte avtale med Treklyngen. Med
avanserte «legoklosser» vil Termowood utfordre tradisjonell byggeteknikk pa

tid, pris og kvalitet. Selskapets baerekonstruksjoner er tre ganger sterkere enn
normal konstruksjon, trenger ikke fukt- eller vindsperre og reduserer byggeti-

den med cirka 80 %.

DET VAR | desemberifjoratdagliglederiTer-

: mowood, Henning Thorsen, signerte kontrakt

med Treklyngen.Nahar defatt et samarbeid med
Tronrud Bygg, omabygge et visningshus som skal
settesopp 2015 naer TreklyngeniHanefoss.
Deterenviktigmilepaelfor oss abygge hus
med Tronrud Bygg. Vitror samarbeidet vil bidra

tilavise hvorrimelig,raskt ogeffektivt detera

bygge hus med vare produkter, forteller Thorsen.
Termowooder ferdigmeddtestingav produktet.
Designogutviklingav produksjonslinjen sammen

. ergjortogdetgjenstarnaasette opp produk-

sjonslinje pa Follum.

- Vijobberndaktivtmedahente 15 millio-
nerkroner fordenvidere satsningen.Denferste
delenavproduksjonslinjenskal vaere pa plass
innenoktober 2015, forteller Thorsen.

Tre ogisolasjon
Produktet til Termowooder patenterte byggeele-
menterimassivtre ogisolasjon.Det dreier segom

. elementer mednotogfjzer, der elementene skrus

sammenpabyggeplassene.De ermentforytter-
veggeribadeboliger, hytter ogindustribygg.

TERMOWOOD HAR SINE produksjonslokaler
paFollumiTreklyngen. Termowood har siden opp-
startensamarbeidet med Tronrud Engineering,
SplitkonogNorsk treteknisk institutt pa utvikling
ogproduksjon.N&har de tegnet enintensjons-
avtalemedHakon TronrudiTronrud Byggoma

. byggehus.Massivtreavgranbenyttesibygge-

elementene.

Griinder og daglig leder i Termowood, Henning
Thorsen, fgler de nd harkommet godtigang.

- Deterveldigbraatvihar fattpaplasset

samarbeidmed Tronrud Bygg.Naerviklare tila
starte enproduksjon og Termowoodjobber med
afdpaplasseninvesteringilepetavaret.Sam-
arbeidetmed PAN Innovasjon har innfridd for-
ventningene og miljeet pa Treklyngener meget
godt. Jeghar stor tro pd malsettingen ogvisjonen
til Treklyngen. Jeg hdper atvikanbidraheridet
generelle klynge-tankesettet.

Henning Thorsen, daglig leder i Termowood.

Hvordan skal dere lykkes?
-Viharveertopptattfrastartendutvikle et pro-
duktsomerkonkurransedyktige papris, milje,
effektivitetogetproduktsomtreffer volummar-
kedet. Termowoodkan levere elementer til pas-
sivhus til 25-30% under dagens kostpris TEK10
passiv.Detteerenavadrsakenetilatentrepreng-
rerogarkitekterfinner detteinteressant, sier
Thorsen.

- Enannenting, eratvihar mulighetentila
levere opptil 500 kvmytterveggselementer om
dagenivar produksjonslinje. Det tilsvarer nesten
2 standard hus omdagen.

Formiljgetved Treklyngen, og for det lokale er
manopptattavabygge arbeidsplasser.Hvordan
er dette tenkt?

- VIPLANLEGGER &ansette 14 personerinnen
33ar.Selvomdette ikke er sd hayt, vil prosjek-
tetkunne gibetydeligeringvirkninger til hele
lokalsamfunnet. Viskal bruke flere bedrifter fra
Buskerud ognzermiljeet for leveringav utstyrog
materialer til Termowood. Det vilkunne gibety-
deligbedrifts- og samfunnsekonomisk verdii
Henefoss ogomegn. Eksempelviserviallerede
ute ogjakter paendyktigbyggingeniorogenpro-
duksjonsansattmedoppstart frahesten, fortel-
ler Thorsen.

&2 TRANSPORT

Moss Temmerterminal

er apnet

Na er Viken Skog «pa skinner» i @stfold ogsa, etter @ hasignert en 5 ars-kontrakt

med Moss Temmerterminal.

ISLUTTEN AV maidpent Moss Temmertermi-
nalpadengamle Peterson-tomta og produk-
sjonssjef i Viken Skog, Anders Terumer glad
forat Viken Skog med dette far mer fleksbilitet
itemmermarkedetogbliribedre tilabetjene
kundene.Malet er & eksportere 50000 m3i
lepetav 2015. Hvert togkjerer cal 000 m3
temmer, ogplaneneralaste ca2togiuken.
—-DeterviktigapresisereatviiViken Skog
alltid prioriterer & fylle opp norske sagbruk fer
vieksporterer sagtemmer ut av landet. Ter-
minalene vibenytter oss avher pad @stlandet
erbadehavnogtogslik at vikanserge for at
temmeret kommer saraskt sommuligborti
fravelteplass, sier Terum.
Terminaloperaterer Erik Larm i AS Kraner
& Temmertransport somhar 5 temmerbiler, 7
kraner ogindustrimaskiner. Erik Larmbegynte
forsegselvil995, oghar 9ansatte. Temmer-
bilene kjerer myeiFollo og @stfold. 90% av alt
temmeret somtransporteres er Viken Skog-
temmer, ca100000m3i&ret.Dejobber med
kranerbade péd havnogtogterminaler. I tillegg

tiltemmer lastes og losses bdde mat, dyrefor,
matkornog gjedsel m.v.

Erik Larmer forngyd med & vaere terminalo-
perater pd Moss Temmerterminal.

- DET IKKE SA mange som jobber med lasting
avbaterogtog,savierienslags monopolsitu-
asjonser for Oslo. For et par arsiden fikk jeg et
hasteoppdragav Viken Skogogetter det har vi
hattet godt samarbeid. Damange andre trans-
porterer for et pardrsidenvalgte & prioritere
andre enn Viken Skog, hadde jeg trua pa Viken
Skogogdetvisersegadlenne segidag. Kom-
munikasjon og samarbeid med produksjons-
planlegger Thore Stenred og produksjonssjef
Anders Terum er meget godt, sier Larm.

Detblir ofte lange dager,men han trives godt.

-Folerjegbehersker ogmestrer jobben min
og Viken Skoger flinke til & planlegge, slik at
man vet hvilket partisom kommer, jegerjo liv-
redd for dmatte» std» i 3 dager, sier terminalo-
peraterenogserbort pad produksjonsplanleg-
ger Thore Stenrad.

VN

VIMA V/AERE FORUTSIGBARE slik at de hele

tidenvethvadehar. Dermed tar de heller ikke
pasegandre oppdrag, ogjeghar full kapasitet
hos Erik hele tiden. Med Erik og hans mann-
skap far dudet du sper om. Lover de 3000 m3
paendag,sdholderde det. Skogbruksleder
Hans Jergen Tangevold ogjeg prover a gjere
prioriteringeniforhold tilvaer og fereforhold
for Erik og transportaerene, sier Stenred.

—-Detteerjogjensidigoggar greitbegge
veier. Forutsigbarhet og planlegging er nokke-
len, Jeg tror lannsomheten iNorge vil ske, slik
atalleviltjene mer pengeriframtida, sier Erik
Larm.

- Detatvindharfattentemmerterminali
@stfold styrker konkurransekraftenvar, og
dersomyvihar fulle velteplasser géardetana
mellomlagre her dersomdet kniper, sier
Stenred.

INFO

E-post til Viken Skog

VIKEN SKOG SIN epost adresse er e-post@
viken.skog.no. Enkelte sender beskjeder, spars-
malo.s.v.tilepost adressen faktura@viken.
skog.no.Denne er kunfor mottak av fakturaer,
ogandre typer beskjeder vilikke blimottatt.
Benytt e-post@viken.skog.no
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Har hogd over 2 mill. m3 for Viken Skog

Jostein Jergensen entreprenar ANS har hogd mye temmer for Viken Skogilgpet
avde 38arene de har jobbet i skogbruket. For tre ar siden tegnet de en avtale
med Viken Skog og hogger na ca. 120 000 kubikk i aret.

Mads Ola Jergensen.

ENTREPREN@R JOSTEIN JARGENSEN, som
kommer fraengard pa EidskogiHedmark, kjepte
sinforste lassbaereri1974, en Garret stamme-
lunner.11982kjepte hansin ferste hogstmaskin
sammenmed sgnnen Mads Ola, sombegyntei
skogensom 15-16 aring. | dagbestar JosteinJor-
gensenentreprensr ANS av totalt 9ansatte med
9maskiner fordelt pd 4 lag. Vimeter partnerne
farogsenniskogene ved Svartskoghvordeeri
full svingmed enstor drift.

Samarbeidsavtale med Viken Skog
—-For3arsidentegnetvienavtale med fast
kjering for Viken Skog, og viliggerisnittpa
cal120000kubikkiaret. Viharkjert for Nedre
Glommen og Viken Skog siden 1976. Vihar fak-
tisk hogget ca 2 millioner kubikk for Viken Skog
gjennomarenes lep!Jeg tipperat 99% av dette
harvaertiFollo, sier Jargensen.

JergensenharndhogstlagiHedmark, Follo,
Enebakk og Spydeberg.Béade far, sennog de
andrekollegaene ukependler. De har akkurat
investertienny fritidsboligi Akershus somde
benytter.

Positive til oppkjepet av SB Skog
- Vierpositive tilat Viken Skog har kjept opp SB
Skog. Tror detblir braog Viken Skog gjer veldig
mye riktigom dagen. Prismessig ligger vigodt
anherviholderpaiFolloog@stfold. Forafa ekt
lennsomhetiskogbruket méenhaen lengre tids-
horisont og logistikkenmablibedre, sier Mads
Ola.Farenskyterinn:

—Nardetforeksempel gjelder

Viken Skog S

Postadresse: PB 500 Sentrum, 350.

forhandsrydding skulle vihatt enspesifisert
prisliste. Detméblidyrere dbruke enhogstmas-
kin til 3-4 millioner kroner mot eiryddesag til
7000kroner-...

Akkorder er viktig
—Ettergrepenesomharblitttattdet siste aret
har det skjedd mye positivt Viken Skog. Vihar
heletidenhattarbeid & gjere. Skogbruksleder
Hans Jergen Tangevold og produksjonsleder
Thore Stenred samarbeider godt og alt fungerer
meget bra for oss. | tillegg har vigod kommunika-
sjonmedtransporterene, sier Mads Ola og fort-
setter:

-Detgérbraiskogenomdagen, mendeter
klartviharveertheldige med ensvak norsk
krone. Akkorder erviktigfor oss.Det ervisom
vet hvilke akkorder somkan tas til hvilke tider. Vi
kanunngd mye sporskade-problematikk hvis vi
planlegger godt. Vihar 2Zmaneder med oppdrag
fremfor oss hele tiden. Vima ogsa tahensyn il
turgdere ogde somdriver aktiviteter iskogen,
slikatalle er fornayde, sier Mads Ola. Hans far
Josteinnikker anerkjennende.

Bedre miljgverniskogen

—Detharblitt mye bedre miljevern, deter pro-
fesjonelt. Fer kunne mankaste oljekanner og
griseriutavhyttapdhogstmaskinen.Nateren
knapt & kaste enhalvspist matpakke utav vin-
duet.Norsk PEFC skogstandard er noe vifor-
holderosstilogerendelavvararbeidshverdag,
sier Josteinsomserger for dsetteigjenbade
livslepstraer ogkantsoner.Begge gjennomfarte i
hestkursiPEFCNorsk Skogstandard som Viken
Skogarrangerte isamarbeid med Skogkurs for
entreprenaorer.
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Josten Jergensen.

Hgnefoss Telefon:32103000 E-post: e-post@viken.skog.no
Besgksadresse: Hvervenmoveien 47, 3511 Hgnefoss Telefaks: 32 10 30 01

Frihet som skogsentreprenar
Mads Olaergladiyrketsittogverdsetterfrihe-
tenaller hoyest.

-Friheten.Duerdinegenherre. Mye jobb, men
vikanjobbeinnmye ogtaoss frienannendag.
Jegleverfremdelesitruapaatdet skalbliskik-
keliglennsomtendag. Enblirjo ikkerik idag, men
haperatdetblirbedre, for mulighetene erder,
sier han.

Josteinhardrevet pd enmannsalderiskogen
ogogsahansetterprispafrihetsfalelsen.

Vikan planlegge var egenarbeidshverdag. Jeg
ergladnardeterhelg, mensafortdetermandag
morgenviljegtil skogs. Sterste utfordringeni
vartyrke er afatakinok flinke folk. Vimabetale
nok tilat detblir attraktivt, men jeger sikker pa
atnaringenharenfinfremtid, sier Jostein.

NY JOBB

Viken Skog styrker
bemanningen pa
skogkultur

Erik Lennum (29) fra Snertingdal er
ansatt som prosjektleder skogkultur i
Nordre- og Sendre Land

LONNUMER
UTDANNET PA
NMBU (Norges
milje- og bioviten-
skapelige universi-
tet)pa As,ogharen
masteriskogfag.
Han har jobbet med
forsikringsord-
ninger i Skogbrand og skogtaksering i Mjesen
Skog fer hankom til Viken Skog. Lennum tror det
blirbdde spennende oginteressantajobbeiViken
Skog. - Viken Skogerenbedrifthvor det skjer
mye. Detblir positivtaleere Viken Skog dkjenne,
ogjeggleder megtildjobbeiskognaeringen.
Lennumer opptattavlennsomhet for skogeier.

- Jegeropptattavhvilke tiltak somma gjo-
resnar, og ikke minst leannsomhetiegenskogog
hvordanjegog Viken Skogkan hjelpe skogeieren
meddette, sier Leannumsom ser fremtil & ta fatti
oppgavene somventer han.

Erik Lennum.

SKOGSJEF I VIKEN SKOG, Lars Haug er godt for-
neyd med aktivitetsnivaet pa skogkulturilLand.
- Viharveldighey planteaktivitet og viskal

oke innsatsen paungskogpleie ogmarkbered-
ning.Detblirveldigbra a eke innsatsen pa skog-
kultur med Lennum somny prosjektleder, sier
Haug

Redaktgr: Linda Camilla Strgmsod
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